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Poziom edukacyjny IV-VI
(wiek uczniéw i uczennic/ klasa)
Czas 3x45 min
Przedmioty etyka, godzina wychowawcza
Cele: Uczeri/ uczennica (wie, umie, rozumie):

* dowiaduije sie na czym polega réznorodno$¢
*  potrafi dostrzegaé rézne punkty widzenia

* rozpoznaje i przeciwdziata uprzedzeniom

Cele sforumutowane w jezyku ucznia/ uczennicy

* wiem, co to jest réznorodno$¢

*  dostrzegam rézne punkty widzenia ludzi

*  wiem, czym sq stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja

* potrafie reagowaé na uprzedzenia i dyskryminacje

Wartosci Wartosci
* empatia
e humanitaryzm
* otwarto$é

e szacunek
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czynimy $wiat lepszym

Potrzebne materiaty

Czas . . . . Uwagi i warianty ¢wiczenia
) Cel metody Opis metody (np. flipczart, link do filmu, zalqcznik )
2x45 min or ) Na co nalezy zwréci¢ uwage?
10 min Dla nauczyciela/ ki ¢ Flipchart / tablica, flamaster
- Podanie tematu warsztatu; ¢ Tasma malarska i kilka flama-
- Przedstawienie programu warsztatu stréw (do zapisywania imion)
Dla trenera/ki
e Powitanie i przedstawienie sig trenera/rki;
e Krétka informacja o tym, czym jest organizacja pozarzgdowa
i czym zajmuje sie PAH;
¢ Podanie tematu warsztatu;
*  Ustalenie formy zwracania sie do siebie;
e Uczestnicy zapisujq swoje imiona na fragmentach tasmy, ktére
przyklejajg w widocznym miejscu;
¢ Przedstawienie programu warsztatu
¢ Kontrakt (nieocenianie, zwracanie sie ,,do” osoby, punktual-
noéé, zero telefonéw, zero ajfonéw, zero zaktécer + zasady
zaproponowane przez grupg i zatwierdzone przez trenera)
Potrzebne materiaty L ) )
Czas . ) ) ) Uwagi i warianty éwiczenia
Cel metody Opis metody (np. flipczart, link do filmu, zatqcznik B
or.) Na co nalezy zwrécié¢ uwage?
10 min Integracja grupy, Wszyscy, kitérzy tak, jak ja *  Flipchart / tablica, flamaster _—

Pokazanie, ze
mamy ze sbog
duzo wspélne-
go, ale tez sie

réznimy

Grupa siedzi w kregu, jedna osoba podaije informacje koAczqc zda-

nie ,wszyscy, ktérzy tak jak, ja...” w wymyslony przez siebie sposéb.

Osoby, ktére identyfikujq sie z tym zdaniem — wstajq i szukajq sobie

miejsca (w kregu jest jedno krzesto mniej niz liczba uczestnikéw)

Przyktad: Wszyscy, ktérzy tak, jak ja... lubig czekolade.

¢ Ta$ma malarska i kilka flama-

stréw (do zapisywania imion)
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czynimy $wiat lepszym

Potrzebne materiaty

Uwagi i warianty ¢wiczenia

*  Woprowadzenie
do tematu rézno-

rodnosci

Dzielimy klase na kilka grup. Kazda z nich na papierze rysuje kwia-
tek, ktéry sktada sie ze srodka oraz pfatkéw (w takiej samej iloéci, co
ilo$¢ uczestnikéw/ czek w grupie). Zadaniem uczestnikéw/czek jest
wypisanie cech, ktére fqczq wszystkich czfonkéw/czlonkinie grupy
w érodku kwiatka oraz cech, ktére wyrézniajg kazdego/q cztonka/
kinie grupy na pfatkach (jeden ptatek - jeden uczestnik).

Nastepnie omawiamy éwiczenie pod kgtem wartoéci réznorodnodci
i zawieszamy rysunki na $cianie. Poréwnujemy mnogo$é i réznorod-
no$é kwiatkéw do ludzi na $wiecie.

Staramy sie podkresli¢ walor réznorodnoéci cech, ale takze podo-

bierstw. “Wszyscy rézni, wszyscy réwni”

Czas Cel metody Opis metody (np. flipczart, link do filmu, zatqcznik )
) Na co nalezy zwréci¢ uwage?
nr...
10 min * Infegracja tgka kwiatéw e Kartki i dlugopisy/mazaki

Czas Cel metody

Opis metody

Potrzebne materialy
(np. flipczart, link do filmu, zalqcznik

nr...)

Uwagi i warianty ¢wiczenia

Na co nalezy zwréci¢ uwage?

25 min *  zrozumienie, na
czym polega
efekt pierwszego
wrazenia i jaki
wplyw ma na
powstawanie
stereotypdow

i uprzedzen

Blok: Stereotypy i uprzedzenia

Stereotypy Wizualna biografia
Cze$¢ 1 (praca indywidualna; 10 min)
Pokazujemy uczestnikom i uczestniczkom przygotowane zdjecia
i prosimy, zeby kazdy wybrat jedno. Nie informujemy na razie o tym,
czyj wizerunek przedstawiajq. Rozdajemy karty zadan. Nastepnie
prosimy uczestnikéw, by sprébowali sobie wyobrazié kim jest osoba
przedstawiona na zdjeciu i sprébowali stworzyé jej biografie odpo-

wiadajqc na pytania znajdujgce si¢ w karcie zadar.

¢ Ujawnienie prawdy o osobie
ze zdjecia nie jest konieczne
dla celéw éwiczenia, ale
moze zdarzyé sie tak, ze gru-
pa bedzie bardzo ciekawa,
kim ta osoba jest. Wedtug
uznania OP moze ujawnié te

informacie.
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czynimy $wiat lepszym

Potrzebne materiaty

Uwagi i warianty ¢wiczenia

*  Woprowadzenie
do tematu rézno-

rodnosci

Dzielimy klase na kilka grup. Kazda z nich na papierze rysuje kwia-
tek, ktéry sktada sie ze srodka oraz pfatkéw (w takiej samej iloéci, co
ilo$¢ uczestnikéw/ czek w grupie). Zadaniem uczestnikéw/czek jest
wypisanie cech, ktére fqczq wszystkich czfonkéw/czlonkinie grupy
w érodku kwiatka oraz cech, ktére wyrézniajg kazdego/q cztonka/
kinie grupy na pfatkach (jeden ptatek - jeden uczestnik).

Nastepnie omawiamy éwiczenie pod kgtem wartoéci réznorodnodci
i zawieszamy rysunki na $cianie. Poréwnujemy mnogo$é i réznorod-
no$é kwiatkéw do ludzi na $wiecie.

Staramy sie podkresli¢ walor réznorodnoéci cech, ale takze podo-

bierstw. “Wszyscy rézni, wszyscy réwni”

Czas Cel metody Opis metody (np. flipczart, link do filmu, zatqcznik )
) Na co nalezy zwréci¢ uwage?
nr...
10 min * Infegracja tgka kwiatéw e Kartki i dlugopisy/mazaki

Czas Cel metody

Opis metody

Potrzebne materialy
(np. flipczart, link do filmu, zalqcznik

nr...)

Uwagi i warianty ¢wiczenia

Na co nalezy zwréci¢ uwage?

25 min *  zrozumienie, na
czym polega
efekt pierwszego
wrazenia i jaki
wplyw ma na
powstawanie
stereotypdow

i uprzedzen

Blok: Stereotypy i uprzedzenia

Stereotypy Wizualna biografia
Cze$¢ 1 (praca indywidualna; 10 min)
Pokazujemy uczestnikom i uczestniczkom przygotowane zdjecia
i prosimy, zeby kazdy wybrat jedno. Nie informujemy na razie o tym,
czyj wizerunek przedstawiajq. Rozdajemy karty zadan. Nastepnie
prosimy uczestnikéw, by sprébowali sobie wyobrazié kim jest osoba
przedstawiona na zdjeciu i sprébowali stworzyé jej biografie odpo-

wiadajqc na pytania znajdujgce si¢ w karcie zadar.

¢ Ujawnienie prawdy o osobie
ze zdjecia nie jest konieczne
dla celéw éwiczenia, ale
moze zdarzyé sie tak, ze gru-
pa bedzie bardzo ciekawa,
kim ta osoba jest. Wedtug
uznania OP moze ujawnié te

informacie.
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czynimy $wiat lepszym

Czas

Cel metody

Opis metody

Potrzebne materiaty
(np. flipczart, link do filmu, zalqcznik

nr...)

Uwagi i warianty ¢wiczenia

Na co nalezy zwréci¢ uwage?

uéwiadomienie
jaki wptyw majq
stereotypy na po-
strzeganie innych
ludzi (nawet tych,
ktérych osobiscie

nie znamy),

Czes¢ 2 (10 min)
Prosimy uczestnikéw, aby przedstawili przygotowane przez siebie
biografie. Podsumowujqc zwracamy uwage na to, ze to, co myslimy

o innych, czesto méwi wiecej o nas samych niz o nich.

Oméwienie ¢wiczenia:

e Jakie cechy wplynely na wasze opisy oséb przedstawionych na
fotografiach?

e Czy pierwsze wrazenia sq wazne? Jaki majq wplyw na nasz
stosunek do innych ludzi2 Czy przy kolejnych kontaktach z dang
osobg lub grupg fatwo je pézniej weryfikowaé?

e Jak to sig dzieje, ze postrzegamy kogo$ w dany sposéb?

e Czym sq stereotypy i uprzedzenia przejicie do kolejnego
éwiczenia

Wedtug uznania OP: podajemy prawdziwe informacje na temat

osoby ze zdjecia.
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czynimy Swiat |C[_l:££‘;'1‘l

Czas

Cel metody

Opis metody

Potrzebne materiaty
(np. flipczart, link do filmu, zalqcznik

nr...)

Uwagi i warianty ¢wiczenia

Na co nalezy zwréci¢ uwage?

40 minut

uswiadomienie,
skqd sie biorg
stereotypy
analiza, czym
jest uprzedzenie,
poznanie definicji
uprzedzenia
poznanie definicji
dyskryminacii
analiza przyczyn
i skutkéw dyskry-

minaciji

Gtluchy telefon.
Prosimy uczniéw i uczennice, zeby usiedli w dwéch rzedach tak,
zeby kazdy z nich miaf przed sobg plecy kolejnej osoby. Nastepnie
dwém ostatnim osobom z kazdego rzedu pokazujemy rysunek, ktéry
nastepnie oni muszq rysowaé palcem na plecach osoby siedzqcei
przed nim/niq. Zadaniem uczestnikdw i uczestniczek jest przekazy-
wanie (rysowanie na plecach osoby siedzqcej przed) rysunku.Za-
daniem oséb siedzqcych jako pierwsze w rzedach jest narysowanie
obrazu na kartkach papieru. Na koniec poréwnujemy obrazek, ktéry
zostat pokazany ostatnim osobom z kazdego rzedu z rysunkami,
ktére narysowaly osoby na poczgtku rzedu. . Nastepnie sprawdzamy
jak wyglgdat rysunek na samym poczqtku, a jaka informacja dotarta
do kolejnych oséb.
Do oméwienia: Czym jest stereotyp?
Stereotyp to informacja przekazywana z pokolenia na pokole-
nie/w mediach/itd. czesto juz w jaki$ sposéb znieksztatcona
(odniesienie do rysunku)
Na koniec rysujemy na tablicy lub flipcharcie obrys osoby. W gtowie
wpisujemy S - symbol stereotypu i méwimy, ze stereotyp jest tym,
co myélimy. Stereotypy to przyjete z géry wyobrazenia, oparte na
niekompletnych lub niesprawdzonych informacjach, znieksztatconych
przez kolejne przekazy. Stereotypy nie biorq pod uwage wielkiej
réznorodnosci ludzi nalezgcych do danej grupy (tu mozna nawig-
zaé do éwiczenia z kwiatkiem). Sq jednak naturalne dla czfowieka,
pozwalajg na uproszczenie rzeczywistoéci. Warto jednak zdawaé

sobie z nich sprawe.

W zaleznosci od ilosci oséb w klasie, mozemy
zrobi¢ 3-4 rzedy. Wazne, zeby kazdy rzqd miaf ten
sam rysunek.

Rysunek powinien by¢ prosty, jednoznaczny: np.

dom, samochéd, kon.
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czynimy $wiat lepszym

Czas

Cel metody

Opis metody

Potrzebne materiaty
(np. flipczart, link do filmu, zalqcznik

nr...)

Uwagi i warianty ¢wiczenia

Na co nalezy zwréci¢ uwage?

Uprzedzenie
Analiza do$wiadczenia
Instrukcja dla uczniéw i uczennic: Za chwile poprosze Was o
zamknigcie oczu i wyobrazenie sobie czego$. Potrwa to kilka minut
(ok.4). Kiedy bedziecie gotowi usigdzcie wygodnie i zamknijcie oczy.
Wyobraz sobie kosmite. Zobacz jak wyglgda. Przeswietl catq jego/
jej posta¢. Czy wydaije jakie$ dzwieki? Czy sie rusza? Jedli tak, to w
joki sposéb2 Gdzie go widzisz2 Co myslisz na jego temat? Zastandw
sig jokie wyzwala w Tobie uczucia? Jest mity przyjemny, czy raczej
odrazajgcy? Czy chciatbys$/chciatabys sie z nim zaprzyjazni¢2 Kiedy

bedziesz gotowy/gotowa otwérz oczy.

Analiza do$wiadczenia

Instrukcja dla ucznidw i uczennic:

Za chwile poprosze Was o zamknigcie oczu i wyobrazenie sobie
czegos. Potrwa to kilka minut (ok.4). Kiedy bedziecie gotowi usiqdz-
cie wygodnie i zamknijcie oczy.

Wyobraz sobie kosmite. Zobacz jak wyglgda. Przeswietl catq jego/
iej postaé. Czy wydaije jakie$ dzwieki2 Czy sie rusza? Jesli tak, to w
jaki sposéb2 Gdzie go widzisz2 Co myslisz na jego temat? Zastandw
sig jokie wyzwala w Tobie uczucia? Jest mily przyjemny, czy raczej
odrazajqcy? Czy cheiatbys/chciatabys sie z nim zaprzyjazni¢? Kiedy

bedziesz gotowy/gotowa otwérz oczy.

Element wyciszajqcy po éwiczeniu z gluchym telefo-

nem, ktére wbrew pozorom moze nie by¢ ciche.
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Czas

Cel metody

Opis metody

Potrzebne materiaty

(np. flipczart, link do filmu, zatgcznik nr...)

Uwagi i warianty
éwiczenia
Na co nalezy

zwréci¢ uwage?

Oméwienie na 3 poziomach - stereotyp/uprzedzenie/dyskryminacja

e Jakie mysli/uczucia sie pojawialy?

e Skad sig wziely, skoro nikt z nas nie zna zadnego kosmity?

e Skqd biorg sie w nas mysli na czyj$ temat?

¢ Skqd biorq si¢ w nas uczucia wobec kogoé, kogo nie znamy?

e Czego chcielibyscie/chciatybyscie si¢ o nim/o niej dowiedzie¢?

¢ Czy po omdwieniu éwiczenia chcielibyicie/chciatybyscie go/jq poznaée

Woprowadzenie definicji uprzedzenia poprzez:podanie definicji

Uprzedzenie to rodzaj postawy, polegajqcej na odrzucaniu czego$ lub kogos bez racjonalnych
przestanek. Réznica miedzy stereotypem a uprzedzeniem jest taka, ze stereotyp jest tylko tym, co
myslimy, a uprzedzenie to wyuczona sklonno$¢ do reagowania w spotecznie okreslony sposdb.
narysowanie w ludziku serduszka, jako symbolu emocii, uczué

Dyskryminacja

Podajemy definicje dyskryminacii

Dyskryminacja to zachowanie polegajqce na traktowaniu pewnych oséb lub grup spotecznych
w inny, zwykle mniej sprawiedliwy sposéb. Nastepnie Rysujemy na tablicy lub duzym arkuszu
papieru drzewo, a na jego pniu piszemy sfowo , dyskryminacja”. Proponujemy uczestnikom
burze mézgéw, ktéra ma dotyczyé przyczyn i skutkéw dyskryminacii. Uczestnicy powinni

sprecyzowad, czy podawana przez nich propozycja jest przyczyng czy skutkiem dyskryminacii.

Zapisujemy propozycije uczestnikéw na rysunku — przyczyny jako korzenie, a skutki jako gafezie.

Po zakoriczonej burzy mézgéw odwracamy kartke z rysunkiem drzewa o 180 stopni. Uczestnicy
moggq sig teraz przekonaé, ze dziata to takze w odwrotng strone: skutki dyskryminacii stajq sie
czesto przyczyng nowych przejawdw dyskryminaciji.Oznacza to, ze dyskryminacja stanowi
swego rodzaju bfedne koto, z ktérego osobie, bedqcej ofiarg dyskryminacii, bardzo trudno sie
wydostaé. Na koniec ludzikowi rysujemy D na dfoni, jako symbol Dyskryminacii, czyli czynéw,

zachoan, reakcji dziatan, by fatwiej zapamietaé réznice pomiedzy pojeciami

*  Wazne,
zeby kazdy
uczer/
uczennica
miat/a swo-
ja wiasng
karte pracy
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Potrzebne materiaty

Uwagi i warianty ¢wiczenia

lenia sie w rézne
role pozwoli na
glebsze wezucie
sie w sytuacje
0séb poszko-
dowanych w

pozarze.

stuje telefon oraz komputer
udostepnione przez nauczy-
ciela.

Uczniowie wcielajgcy sie

w role poszkodowanych

w pozarze, konsumujq otrzy-

mane pqczki.

Czas Cel metody Opis metody (np. flipczart, link do filmu, zatqcznik )
) Na co nalezy zwréci¢ uwage?
nr...
10 minut *  Zapoznanie sig Uczniowie zapoznaijq sig z instrukcjami przekazanymi przez nauczy- Instrukcje dziatania dla grupy Grupy nie komunikuiq sie ze sobg.

z instrukcjami ciela. Nauczyciel informuje o odegraniu przez uczniéw poszczegdl- reporterdw i grupy uczniéw Liste moze sporzqdzi¢ sam uczer lub uczen
nych rél. Uczen, ktéry wciela sie w role osoby wydajqcej paczki/ (zatqeznik nr 1, 2, 3) z pomocq nauczyciela/trenera, co nadaje sytuacii
cukierki/ciastka, ubrania, szkolne przedmioty, zestawia je w jedno rekwizyty, tel. komérkowy realnego i oficjalnego charakteru.
miejsce i otrzymuje od n-la/trenera liste 0séb poszkodowanych kartka i dfugopis - do sporzg-

(uprawnionych do odbioru daréw). dzenia listy uprawnionych do
odbioru daréw
Potrzebne materiaty o . .
. . . . Uwagi i warianty ¢wiczenia
Czas Cel metody Opis metody (np. flipczart, link do filmu, zalqcznik L
) Na co nalezy zwrécié uwage?
nr...
15 minut *  Mozliwoi¢ weie- Uczniowie realizujg zadania zgodnie z instrukcjami. Grupa reporteréw wykorzy-
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Potrzebne materiaty

Uwagi i warianty ¢wiczenia

i uSwiadomienie
uczniom uczué
towarzyszgcym
ludziom, ktérzy
otrzymujq po-
moc, $wiadkom
pomocy oraz
zwigzanych

z publikacjq.

1. Uczniowie dzielg sig swoimi wrazeniami i uczuciami towarzyszg-
cymi w trakcie i po realizacji zadan (propozycja pytar - zatqeznik nr
4). Jednoczesnie spisujq na flipchartach sfowa kluczowe w dyskusii.
2. Nauczyciel pyta, czy wg nich wazne jest rzetelne informowanie,
czy obraz stworzony przez dzieci jest rzetelny, dlaczego wazne jest,
zeby przekazywaé w wiadomosciach prawdziwe informacie, dlacze-
go informacje powinny by¢ przekazywane z szacunkiem dla oséb,
ktérych dotyczq. 3.Nauczyciel podkresla, ze sam w sobie trudny
temat pomocy, jej udzielania lub bycie wspomaganym, wymaga bar-
dzo rzetelnego, obiektywnego, prawdziwego i uczciwego przekazu,

ktéry zwréci uwage na problem i jednoczesénie nikogo nie skrzywdzi.

grupy. Kazda ma 1 flipchart

i zestaw markeréw. Podczas
catej lekeji notujg wszystkie
kluczowe dla tematu sfowa
pytania - zat. nr 4

(chetni - réwniez w jez. an-
gielskim - sfownik kluczowych
stéw/wyrazen w jez. angiel-
skim - zaf. nr 5).

prezentacja muliimedialna
zdjecie opatrzone tytutem i ko-
mentarzem widoczne na tablicy

multimedialnej (zatgcznik nr 6)

Czas Cel metody Opis metody (np. flipczart, link do filmu, zatqcznik )
) Na co nalezy zwréci¢ uwage?
nr...

15 minut Uczniowie uswia- Uczniowie prezentujq efekty pracy w grupach. Nauczyciel pyta o sa- Prezentacja wynikéw pracy e Jest mata szansa na dogtebng analize wrazer - jesli
damiajq sobie mopoczucie poszczegdlnych czfonkédw grup w trakcie wykonywania reporteréw na tablicy multime- uczniowie sprawnie wykonajq poprzednie zadania,
wage kazdego zadar oraz po obejrzeniu efektéw pracy reporteréw. (zat. nr 4) dialnej (zat. nr 6). Poczestunek mozna przeprowadzi¢ dyskusije, jesli nie — od niej
stowa, uzytego w postaci pgczka/cukierka/ mozna rozpoczqé kolejng lekcje.

w reportazu oraz ciastka dla pozostatych dzieci.
zaprezentowane-

go obrazu.

Potrzebne materiaty . . .
. . . . Uwagi i warianty éwiczenia
Czas Cel metody Opis metody (np. flipczart, link do filmu, zatqcznik )
) Na co nalezy zwréci¢ uwage?
nr...
10 minut Dyskusja Lekcja 2 Uczniowie podzieleni sq na 3 * W przypadku mojej klasy uczniowie bardzo spraw-

nie wypisali stownictwo w jez. polskim, zas w jez.
angielskim wypisali niewielkg ilos¢ stéw. Na kolejnej
lekciji (angielski) uczniowie dopisali na tych samych
kartkach i tych samych grupach ttumaczenia na jez.
angielski.

opcja z jez. angielskim - dla kl. VI, ewentualnie V
Ze wzgledu na brak czasu, musiatam ograniczyé
czas na dyskusje i odpowiedzi na pytania z zat. nr
4.
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czynimy $wiat lepszym

Potrzebne materiaty

Uwagi i warianty ¢wiczenia

Czas Cel metody Opis metody (np. flipczart, link do filmu, zatqcznik o
) Na co nalezy zwréci¢ uwage?
nr...
10 minut Przypomnienie Nauczyciel pyta uczniéw o przypomnienie znaczenia tematu lekcii, . *  Nauczyciel korzysta z definicji Tto mojej prezentacii stanowi mapa $wiata z Glo-

i zapozna-

nie uczniéw

z podstawowym
stownictwem
zwiqgzanym

z tematem

“Kodeks ds obrazéw i wiadomosci na temat globalnego Potudnia”. Na-
stepnie zapoznaije uczniéw z kolejnymi pojeciami, kluczowymi dla zro-
zumienia kodeksu: Edukacja globalna - uczenie nie tylko o problemach
krajéw Globalnego Potudnia, ale prezentowanie ich kultury, sztuki,
dzieki ktérym dzieci mogq zacheci¢ sig do blizszego poznania specyfiki
danego kraju i jego bogactwa, nauka o wspétzaleznoici krajéw. Opcja
dla uczniéw miodszych: Celem edukacii globalnej jest méwienie nie
tylko o problemach krajéw Globalnego Potudnia, ale takze poznawanie
ich kultury, sztuki, zwyczajéw. Wazne jest, aby prébowad rozumie¢
ludzi, kiérzy sq inni od nas, a nie tylko opisywac ich w wiadomosciach.
Jak myslicie, dlaczego taka edukacja jest wazna2 Edukacja miedzykul-
turowa - uczenie na temat sytuacii krajéw rozwijajqcych sie, ich kultur,
procesach spofecznych, majgce na celu budzenie ciekawosci i checi po-
znania innych krajéw, poszukiwanie podobienstw i dgzenie do zrozu-
mienia réznic (uczenie otwartodci i umiejetno$ci rozmawiania, wywota-
nie refleksji nt. wiasnej kutlury i che¢ pogtebienia jej). Opcja dla uczniéw
miodszych: Edukacja migdzykulturowa to uczenie sig o kulturach krajéw
potozonych blisko i daleko od Polski, poznawanie réznic i podobieristw
taczgcych ludzi mieszkajgeych na réznych terenach. Jak uwazacie,
czemu warto poznawad kulture innych krajéw? Edukacja antydyskry-
minacyijna - uczenie tolerancii, zrozumienia. Opcja dla mtodszych klas:
uczenie sig zrozumienia dla ludzi i szanowania ich odrebnoéci po to,

by wiedzie¢, jak zachowad sie, jesli kto$ Zle traktuje lub Zle wypowiada
sie o innych. Co oznacza obiektywizm@ Co przeszkadza nam w byciu
obiektywnymi2 Czy znacie/Czy przypomnicie mi znaczenie takich

stéw, jak:stereotyp, uprzedzenie, dyskryminacia, rasizm.

wyswietlonych na tablicy
multimedialne;.
e IGO “Jak méwié o...”

* mapa

balnym Potudniem.

Méwiqc o stereotypach i uprzedzeniach, dzieci
same dopowiedzialy, ze nastepnym etapem jest
agresja - bardzo dobrze zapamietaly ten cigg z

jednej z poprzednich lekgiji.
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Potrzebne materiaty

Uwagi i warianty ¢wiczenia

Czas Cel metody Opis metody (np. flipczart, link do filmu, zatqcznik )
) Na co nalezy zwréci¢ uwage?
nr...
15 minut Zapoznanie z N-I nawigzuje do wstepu: w jakim celu zostat stworzony KODEKS. tablica multimedialna - zasady e Zbraku czasu kazda zasada zostata odczytana

poszczegdlny-
mi zasadami
Kodeksu

Nauczyciel prosi uczniéw, by przypomnieli sobie, jak czuli sie, kiedy
robiono im zdjecia przy odbieraniu pgczkéw. Pyta, co nalezato zrobig,
by osoby ze zdjgcia czuly, ze sq trakiowane z szacunkiem i co mozna
zrobié na przysztos¢.

Nauczyciel informuje, ze Kodeks zostat stworzony dla utatwienia
pracy reporterom i ujednolicenia ogélnie przyjetych zasad.
Nauczyciel przedstawia po 1 zasadzie, pyta, kto chciatby przeczy-
ta¢ kolejne zasady (np. “Kto chciatby przeczytaé zasade nr 12 W jaki
sposéb zwigzana jest ona z éwiczeniem, kiére wykonywaliscie?

A moze ma zwigzek ze zdjeciami, ktére oglgdalismy? Jak nalezy
rozumie¢ takg zasade?”).

Nauczyciel pyta ucznidw, co oznaczajq kolejne zasady, jak powinny
zostaé zastosowane w praktyce, czy zostaly zastosowane przy reali-
zacji zadania w lekcji pierwszej oraz przy tworzeniu obrazu dziecka
z lekeji drugiej. Jesli nie, w jaki sposéb powinny zostaé wdrozone.
Zwraca szczegdlng uwage na zasady dot. wizerunku oséb przed-
stawianych w obrazach i wiadomoséciach (gf. zasada nr 2, 4, 5 - czy
byli pytani o zgode, czy chcieli zosta¢ przedstawieni, moze mieli
ochote odméwié, czy zostala zaprezentowana przyczyna, data,

cytat

Kodeksu, zdjecie i opis wy-
konane przez uczniéw (zat.),
przyktadowe zdjecie i publi-
kacja wykorzystana w lekcii
drugiej (np. Boda - IGO)
Nauczyciel zadaje pytania,
uczniowie po krétkiej dyskusii
odczytujq slajd z zasadgq.
Ewentualnie dodajq inne

uwagi.

i krétko oméwione jej znaczenie.
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Czas

Cel metody

Opis metody

Potrzebne materialy
(np. flipczart, link do filmu, zatqcznik

nr...)

Uwagi i warianty ¢wiczenia

Na co nalezy zwrécié uwage?

20 min

refleksja na temat
réznych aspek-
téw dyskrymi-
nacji,

refleksja na temat
tego, ze kazdy
moze stac sie
sprawcq lub
ofiarg dyskry-
minacji,

efleksja dotyczg-
ca roli $wiadka
dyskryminacjj,
zebranie i ana-
liza réznych
przypadkéw dys-
kryminacii, przy-
gotowanie do
aktywnego
przeciwdziafania

dyskryminacii

Dyskryminacja
4 plaszczyzny
Cze$¢ 1 (praca indywidualna; 10 min)
Prosimy uczestnikéw, aby indywidualnie wypetnili karty zadar. Méwimy, ze wypetnione karty
nie bedq zbierane po zakoAczeniu éwiczenia, a informacje w nich zawarte pozostang tylko do
ich dyspozycji — jako materiat pomocniczy do dyskusji w grupach.
Oméwienie éwiczenia i ewaluacja (dyskusja; 10-15 min)
Prosimy uczestnikéw, by opowiedzieli o problemach, ktére mieli przy odpowiadaniu na pytania
w karcie zadan oraz o powtarzajgeych sie sytuacjach, opisanych przez nich.
Proponowane pytania do dyskusii:
— Czy przedstawione przez was sytuacje powtarzaly sie u innych oséb?
— Jakie emocje towarzyszyty wam, kiedy przedstawialiscie swoje odpowiedzi z karty zadan
innym czfonkom grupy?
— Czy tatwiej/trudniej byto opisaé role sprawcy czy ofiary?
Mozna zapytaé uczestnikdw, czy chcieli zachowad sie inaczej w opisanych przez nich sytu-

acjach; jesli tak, to jak? Wypracowanie potencjalnych konstruktywnych pomystéw.

Alternatywa
Podziel uczniéw i uczennice na 4- 5 grup i rozdaj im historie z zalgcznika 3. Popro$, aby prze-

czytali historie i przyporzgdkowali je do odpowiedniego miejsca w tabeli (zalgcznik nr 4).

karta pracy 2

e Jeslite lekcje robimy
w jakim$ odstepie
czasu od poprzed-
niej, warto powiesic¢
ludzika z definicjami i
przypomnieé, czym sq
S,Uib

»  Cwiczenie odwoluje
sie do wlasnych przy-
krych doswiadczer i
moze byc dla dzieci
zbyt trudne/mogaq nie
chcie¢ sie otworzyé
na trenera/ke, Jesli te
lekcje robimy w jakim$
odstepie czasu od
poprzedniej, warto po-
wiesi¢ ludzika z defi-
nicjami i przypomnieé,

czymsq S, UiD
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czynimy $wiat lepszym

Potrzebne materiaty
Uwagi i warianty ¢wiczenia

Czas Cel metody Opis metody (np. flipczart, link do filmu, zatqcznik o
e ) Na co nalezy zwréci¢ uwage?
e Zasada 1 ¢ Dokonywa¢ wyboru obrazéw i wiadomosci z poszanowaniem *  Co oznaczajq terminy: réw- ¢ Definicje mogq by¢ zaprezentowane na tablicy mul-
réwnodci, solidarnosci i sprawiedliwosci. noéé, solidarnoéé, sprawiedli- timedialnej jedna po drugiej, ale po ich oméwieniu
wo$éé? Czy wg was obraz/ - takie byto moje zafozenie. Dzieci same zapropo-
wiadomo$¢ mogq byé rzetelne nowaty odczytywanie poszczegdlnych zasad.

bez poszanowania przez
reporterdw tych cech?

¢ Opcja dla uczniéw mtodszych:
“Dokonywaé wyboru obrazéw
i wiadomoéci z szacunkiem dla
innych - co oznacza ‘trak-
towaé kogo$ z szacunkiem?
Kiedy ludzie mogq czué sie
potraktowani niesprawied|i-

wie?

e Zasada 2 ¢ Prawdziwie przedstawiaé wszelkie obrazy i sytuacje. ¢ Czy mozemy koloryzowag,
przeklamywaé informacje

i obrazy?
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Czas

Cel metody

Opis metody

Potrzebne materialy
(np. flipczart, link do filmu, zatqcznik

nr...)

Uwagi i warianty ¢wiczenia

Na co nalezy zwrécié uwage?

20 min

refleksja na temat
réznych aspek-
téw dyskrymi-
nacji,

refleksja na temat
tego, ze kazdy
moze stac sie
sprawcq lub
ofiarg dyskry-
minacji,

efleksja dotyczg-
ca roli $wiadka
dyskryminacjj,
zebranie i ana-
liza réznych
przypadkéw dys-
kryminacii, przy-
gotowanie do
aktywnego
przeciwdziafania

dyskryminacii

Dyskryminacja
4 plaszczyzny
Cze$¢ 1 (praca indywidualna; 10 min)
Prosimy uczestnikéw, aby indywidualnie wypetnili karty zadar. Méwimy, ze wypetnione karty
nie bedq zbierane po zakoAczeniu éwiczenia, a informacje w nich zawarte pozostang tylko do
ich dyspozycji — jako materiat pomocniczy do dyskusji w grupach.
Oméwienie éwiczenia i ewaluacja (dyskusja; 10-15 min)
Prosimy uczestnikéw, by opowiedzieli o problemach, ktére mieli przy odpowiadaniu na pytania
w karcie zadan oraz o powtarzajgeych sie sytuacjach, opisanych przez nich.
Proponowane pytania do dyskusii:
— Czy przedstawione przez was sytuacje powtarzaly sie u innych oséb?
— Jakie emocje towarzyszyty wam, kiedy przedstawialiscie swoje odpowiedzi z karty zadan
innym czfonkom grupy?
— Czy tatwiej/trudniej byto opisaé role sprawcy czy ofiary?
Mozna zapytaé uczestnikdw, czy chcieli zachowad sie inaczej w opisanych przez nich sytu-

acjach; jesli tak, to jak? Wypracowanie potencjalnych konstruktywnych pomystéw.

Alternatywa
Podziel uczniéw i uczennice na 4- 5 grup i rozdaj im historie z zalgcznika 3. Popro$, aby prze-

czytali historie i przyporzgdkowali je do odpowiedniego miejsca w tabeli (zalgcznik nr 4).

karta pracy 2

e Jeslite lekcje robimy
w jakim$ odstepie
czasu od poprzednie;j,
warto powiesié ludzika
z definicjami i przy-
pomnieé, czym sq S,
uiD

»  Cwiczenie odwoluje
sie do wlasnych przy-
krych doswiadczen
i moze byc dla dzieci
zbyt trudne/mogaq nie
chcie¢ sie otworzyé
na trenera/ke, Jesli te
lekcje robimy w jakim$
odstepie czasu od
poprzedniej, warto po-
wiesi¢ ludzika z defi-
nicjami i przypomnieé,

czymsq S, UiD
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Czas

Cel metody

Opis metody

Potrzebne materialy
(np. flipczart, link do filmu, zalqcznik

nr...)

Uwagi i warianty ¢wiczenia

Na co nalezy zwrécié uwage?

15 min

refleksja na temat
réznych aspek-
téw dyskrymi-
nacji,

refleksja na temat
tego, ze kazdy
moze stac sie
sprawcq lub
ofiarg dyskry-
minacji,

efleksja dotyczg-
ca roli $wiadka
dyskryminacjj,
zebranie i ana-
liza réznych
przypadkéw dys-
kryminacii, przy-
gotowanie do
aktywnego
przeciwdziafania

dyskryminacii

Kiedy miat 12 lat, jego mama miata wypadek ii nie udato sie jej uratowaé. Po jej $mierci posta-
nowit zostaé lekarzem, aby pomagaé ludziom w podobnych sytuacjach. Niestety czesne na
studiach medycznych okazato sig zbyt wysokie. W codziennej pracy pomaga mu pozytywne
nastawienie do $wiata i rozmowy z napotkanymi na drodze ludzmi. Dzieli sig z nimi problemami
i odczuciami. Odwaznie stawia czota napotykanym trudnosciom. W przysztoéci chce poméc
rodzinie, szczegdlnie swojemu ojcu. Ma nadzieje, ze uda mu sig to, kiedy ukoriczy kurs prze-
wodnika gérskiego i nauczy sie angielskiego.Hari marzy o tym, aby byé osobq, ktéra odniosta
najwiekszy sukces w swojej wiosce. Dlatego godzi nauke i prace. Podczas wakacji pracowat
przez 6 tygodni w Indiach jako tragarz i pomocnik kucharza, teraz uczy sie do egzaminéw. 60
tysiecy dzieci w Nepalu zarabia na zycie pracujqc jako tragarze. Wiekszos¢ z nich nie chodzi
do szkoty, nie majq na to sity i mozliwoéci. Wedtug prawa tragarz nie moze nieéé wiecej niz 30

kg - te dzieci noszq nawet po 80 kg.

* Aflipchart,
e kartki do zapisywania odpo-

wiedzi
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Potrzebne materiaty

Uwagi i warianty ¢wiczenia

Czas Cel metody Opis metody (np. flipczart, link do filmu, zatqcznik .
) Na co nalezy zwrécié uwage?
nr...
//
10 min *  Podsumowanie Podsumowanie: //
zajeé rundka ,,z czym wychodze” albo polecenie: napisz smsa (na post-it) do kolegi o tym, czego sie //
dzi§ dowiedziate$ (chociaz jedna informacja) albo //
. . . . /
dokoricz zdanie: Kiedy poznaje drugg osobe, fo... P
//
~
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Wizualna biografia

czynimy $wiat lepszym

Kim jest osoba, na ktérq patrzysz?2

Materiat edukacyjny Polskiej Akcji Humanitarnej
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Jaki jest jej zawéd?

Jakie zycie prowadzi?

Z podanej ponizej listy wybierz cechy, ktére najlepiej opisujq te osobe:

zasadnicza
opanowana
ambitna
chetna do pomocy
towarzyska
inteligentna
glupia
godna zaufania
uczuciowa
nieszkodliwa
pozbawiona ambicji
agresywna
pefna energii
ulegta

odnoszqgca sukcesy

0 s s s I I B R B B O

rozirzepana
chtodna
niebezpieczna
trzezwo myslgca
spokojna
rozrywkowa
szczesdliwa
powazna
niegodna zaufania
samotna
nieopanowana
dominujgca
marzycielska
egoistyczna

dziecinna

Czy ta osoba jest szczgéliwa, czy nie?
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Opisz jednq sytuacje, w kiérej
poczute$/poczutas sig dyskry-
minowany/a lub potraktowa-
ny/a niesprawiedliwie przez innq

osobe.

Materiat edukacyjny Polskiej Akcji Humanitarnej

Zatgcznik 2

Opisz swoje do$wiadczenia.

Opisz jednq sytuacje, w ktérej ty
zachowate$/zachowatas sie
dyskryminujgco w stosunku do

innej osoby.

Czy dzi$ zachowaltbys/ zachowalabys sie inaczej? Jesli tak, to dlaczego i w jaki sposéb?

Opisz jednq sytuacje, w ktérej
bytes/bylas $wiadkiem aktu
dyskryminacii i nic nie zrobite$/
zrobita$, aby temu zapobiec czy

przeciwdziatad.

Opisz jednq sytuacje, w ktérej
bytes/bylas swiadkiem aktu
dyskryminacii i przeciwstawites/

przeciwstawitas sie temu.
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Kuba

Kuba ma 12 lat i chodzi do
pierwszej klasy gimnazjum. Lubi
sig uczy¢, ale nie za dobrze
radzi sobie na lekcjach w-f

ze wzgledu na astme. Wolno
biega, przez co zwraca na
siebie uwage Radka, Tomka

i Maéka, ktérzy czesto sig

z niego z tego powodu $miejq.
MKuba sie ich boi i stara omijaé
szerokim fukiem. Nie chce, zeby
go zaczepiali i prowokowali

do béjek tak jak Daniela, jego
romskiego réwiesnika z klasy
obok. Ktérego$ dnia, wracajgc
ze szkoly Kuba zobaczyt, jak
Radek i Tomek wysypujg worek
ze $mieciami przed drzwiami
mieszkania Daniela, a Maciek
przykleja do drzwi mieszkania
wlepki z hastami , wracaj do
siebie”. Kiedy tylko zauwazyt,
ze chtopcy go dostrzegli, zaczqt

biec w kierunku domu.

Zatgcznik 3

Opisz swoje do$wiadczenia.

Czy dzi$ zachowaltbys/ zachowalabys sie inaczej? Jesli tak, to dlaczego i w jaki sposéb?

Maria

Wiktoria to gimnazjalistka, ktéra
na poczgtku grudnia napisata
prébny test przed sprawdzianem
z historii. Nauczyciel wystawit
iej ocene dostateczng, ale czer-
wonym dfugopisem dopisat: , | ty
pchasz si¢ na konkurs hist. z takg
wiedzq - chyba posprzqtad sale
po piszqcych”.

Sprawe nagfoénita na blogu
Maria. Zna mame dziecka

i cytuje jej stowa o cérce: ,Po-
stanowita sprébowaé swoich sit
w konkursie z historii i OK, moze
faktycznie nie jest to jej mocna
strona, ale niech dziecko szuka
swego miejsca”. Nauczyciel do-
stat upomnienie od dyrekciji oraz
przyznat sie do niewlasciwego

zachowania przy cafej klasie.

Materiat edukacyjny Polskiej Akcji Humanitarnej

Wiktor

Witkor, uczen szkoty podstawo-
wej zostat pobity przez swoich
kolegdéw,

z ktérymi znat sie od zeréwki.
Pretekstem miato by¢ , ob-
cobrzmigce nazwisko”.

Podczas bicia chtopcy krzyczeli
1y imigrancie!”. W rozmowie

z pedagozkq

przyznali, ze inspiracje do prze-
mocy wzieli z marszu , przeciwko
islamizaciji”,

ktéry pare dni wezesniej prze-

szedf przez ich miejscowo$¢.

Jagoda

14-letnia Zuza, uczennica gim-

nazjum, zapomniata wylogowaé

sie z portalu spotecznosciowego.

Jej kolezanka Jagoda wyko-
rzystata te sytuacije i wrzucita

na jej profil informacie, ze jest
zakochana w Marcinie, bardzo
popularnym chtopaku w jej
szkole. W rezultacie wszyscy
$miali sie z Zuzy, a zazdrosne

o Marcina dziewczyny na jednej
z przerw zamknely ja w toalecie
i nie chciaty wypuscié, nagry-
waijac calq scene telefonem

komérkowym.

Scenariusz jest dostepny na licencji Creative Commons Uznanie
autorstwa 3.0 Polska (CC BY 3.0). Pewne prawa zastrzezone na rzecz
autoréw oraz Polskiej Akcji Humanitarnej.Utwdr w tej wersji powstat

w ramach programu polskiej wspéfpracy rozwojowejrealizowane;j

za posrednictwem MSZ RP w roku 2016. Zezwala si¢ na dowolne
wykorzystanie utworu, pod warunkiem zachowania ww. informacii,

w tym informacji o stosowanej licencji, o posiadaczach praw oraz o
programie polskiej wspétpracy rozwojowe;. Treéé licencii jest dostepna

na stronie http://creativecommons.org/licenses/by/3.0/pl
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Sytuacja, w ktérej gléwny bo-
hater/gtéwna bohaterka historii
byta dyskryminowana lub potrak-
towany/potraktowana niespra-

wiedliwie przez innq osobe

Zatqcznik 4

Opisz swoje do$wiadczenia.

Materiat edukacyjny Polskiej Akcji Humanitarnej

Czy dzi$ zachowaltbys/ zachowalabys sie inaczej? Jesli tak, to dlaczego i w jaki sposéb?

Sytuacja, w kidrej gtéwny bo-
hater/gtéwna bohaterka historii
zachowata sie dyskryminujgco

w stosunku do innej osoby

Sytuacja, w kiérej gtéwny
bohater/gtéwna bohaterka

byt $wiadkiem/byta swiadkiem
aktu dyskryminaciji, ale nic nie
zrobit/a, aby temu zapobiec czy

przeciwdziataé

Sytuacja, w ktérej gtéwny
bohater/gtéwna bohaterka
byt/a $wiadkiem aktu dysrkymi-

nacji i przeciwstawit/a sie jej
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